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Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern — Aktion zum Equal Pay
Day am 10. Mé&rz auch in Hal3loch

HalRloch, den 01.03.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Equal Pay Day ist ein internationaler Aktionstag fiir die Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Mannern. Der Aktionstag markiert symbolisch die Lohnliicke zwischen Frauen
und Mannern. Ublicherweise kennzeichnet er in den verschiedenen Landern rechnerisch den
Tag, bis zu dem Frauen unentgeltlich arbeiten wirden, wenn sie ab oder bis zu dem Tag
(gesamtgesellschaftlich) die gleiche Lohnsumme wie die Manner bekdamen. Dementsprechend
ist das Datum des Equal Pay Days ein Gradmesser dafur, wie fair Frauen und Mé&nner in
Deutschland bezahlt werden. ,,Je friiher das Datum im Jahr liegt, desto gerechter geht es in
unserer Arbeitswelt zu®, erldutert die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde
HaRloch, Christine Steinmetz. In Deutschland ist der Aktionstag im Vergleich zu den
Vorjahren zwar um 4 Tage nach vorne geruckt, dennoch verdienen Frauen in Deutschland
noch immer weniger als Manner. Aus den Daten des Statistischen Bundesamtes geht
auBerdem hervor, dass Deutschland im EU-Vergleich weit hinten liegt. Nur in Estland und
Tschechien verdienen Frauen im Vergleich zu Mannern noch weniger.

,Die Griinde flir diese Ungleichheit sind vielschichtig®, so Steinmetz. In den
Berufsbiographien von Frauen finden sich langere familienbedingte Erwerbsunterbrechungen,
beispielsweise durch die Versorgung der Kinder oder die Pflege von Angehdrigen. Auch
arbeiten  Frauen Uberdurchschnittlich  hdufig in ,Minijobs®, mit geringerem
Beschaftigungsumfang oder in Berufsbranchen, mit niedrigen Entgelten und geringen
Aufstiegsmoglichkeiten, was zur Folge hat, dass Frauen im Alter auf Sozialhilfe angewiesen
sind. Daher lautet eine zentrale Forderung des Equal Pay Day, dass die gleichberechtigte
Verteilung der Sorgearbeit fiir Kinder zwischen Muttern und Vétern aktiv gefordert werden
muss.

Aktion zum Equal Pay Day in HaRRloch

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde HaRloch, Christine Steinmetz,
mdochte am 10. Mérz um 13:30 Uhr mit Unterstutzung lokaler Personlichkeiten, das Rathaus
beflaggen. Zudem ist sie auf der Suche nach Frauen und Ménnern, die fur Gleichberechtigung
stehen und sich an der Aktion ,,Game Changer — Mach dich stark fiir equal pay* beteiligen.
Uber die Internetseite des Equal Pay Pay (https://gamechanger.equalpayday.de/) kénnen
individuell Bilder erstellt werden, auf denen man zum Ausdruck bringen kann, warum man
sich als Game Changer sieht und sich fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern stark
macht. Bilder von HaRlocher Game Changern méchte die Gleichstellungsbeauftragte am 10.
Mérz von 12:30 bis 14:00 Uhr sammeln und an einer Stellwand prasentieren. Die eigenen
Bilder kénnen — unter Beachtung der Corona-Regeln — im besagten Zeitraum dort angebracht

Rathausplatz 1 Tel.: 06324 / 935-377 Telefax: 06324 / 935-300
67454 HalRloch / Pfalz Internet: www.hassloch.de e-Mail: presse@hassloch.de


https://gamechanger.equalpayday.de/

werden oder der Gleichstellungsbeauftragten  bereits vorab per Mail an
Gleichstellungsbeauftragte@hassloch.de geschickt werden.

Der Equal Pay Day wurde 2008 auf Initiative des Business and Professional Women (BPW)
Germany e.V. erstmals in Deutschland durchgefuhrt und wird seitdem vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert. Seitdem wachst die
Zahl und Vielfalt der bundesweiten Veranstaltungen zum Equal Pay Day von Jahr zu Jahr.
Inzwischen findet der Equal Pay Day in Uber 20 européischen Léndern statt.

Uber eine Bekanntmachung in lhrem Medium wiirden wir uns freuen.

Mit den besten GriRen

Marcel RoRmann
Pressestelle Haltloch
Tel.: 06324-935 377
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